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甲南⼤学国際交流センター 
⽇本語特任講師公募要項 

 
 
1. 求める⼈材 

甲南⼤学は学園が2019年に創⽴100周年を迎えるに当たり、⼈物教育率先の理念のもと、
教育の質の⼀段の向上をめざして「甲南新世紀ビジョン（KONAN U.VISION 2020）」を定め
ました。このビジョンに基づき、グローバル対応⼒を持つ⼈材を育成すべく、どの学部に⼊学
しても専⾨科⽬を学修しながら外国語や国際社会に関する理解などを⾝につけることのでき
る「融合型グローバル教育」を推進しています。 

このたびの⽇本語特任講師の公募にあたっては、⽇本語教育に対する⼗分な資質と経験を有
するとともに、「融合型グローバル教育」やこの教育の基盤となる「Year-in-Japan プログラ
ム（欧⽶圏からの⼤学⽣に対する 1 年間の受⼊プログラム）」における⽇本語教育の重要性に
ついて⼗分な理解を有し、⽇本語教育を通じて同プログラムの優位性を⾼めることに強い熱意
を持つ⼈材を求めます。 

甲南新世紀ビジョン http://www.konan-u.ac.jp/info/vision/ 
Year-in-Japan プログラム http://www.konan-u.ac.jp/kiec/english/year-in-japan.html 

 
2. 所属 

甲南⼤学国際交流センター 
 
3. 専⾨分野 

⽇本語教育 
 

4. 募集⼈員 
１名 
 

5. 職名 
⽇本語特任講師 
 

6. 任期 
(1) ３年。教育上必要な場合は、１年ごとに通算して５年を超えない範囲で更新することができる。 
(2) 通算 5 年⽬の任期を満了する者で、⽇本語特任講師としての資質に優れ、⻑期的な観点から本

⼤学の教育⽬標の実現のために特に必要と認められる場合、⽇本語特任講師として期間の定め
のない雇⽤契約を締結することがある。 
 

7. 業務内容 
(1) ⽇本語の習得、⽇本理解を⽬的とした欧⽶圏の⼤学⽣の 1 年間受⼊プログラムの実施にかかる

業務 
①	 外国⼈留学⽣に対する⽇本語授業の担当 

秋学期、春学期ともに 15 週にわたって開講され、各学期において原則として 1 ⽇ 2~3
コマ（1 コマ 50 分授業）で週 4 ⽇担当 

②	 授業以外に⾏う個別指導およびガイダンス等 
③	 授業以外に⾏う⽇本語能⼒の補強及び養成等に必要な特別クラスの担当 
④	 プログラムの開発と運営に関する業務 

(2) 欧⽶圏からの⼤学⽣を対象とした短期の⽇本語集中講座の担当 
(3) ⽇本語教育に関する調査、教授法の研究 
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(4) 宿泊を伴うフィールドトリップ等、⽇本語教育に必要な業務 
(5) その他必要とされる⼤学の業務（学期末試験、⼤学⼊学試験監督業務等） 

2018-2019 ⽇本語科⽬学年暦・時間割 http://www.konan-u.ac.jp/kiec/file/2018-19 甲南大学イヤーインジャパンプロ
グラム.pdf 
シラバス http://www.konan-u.ac.jp/kiec/file/2018-2019_YiJ_Japanese_Course_Syllabus.pdf 

 
8. 勤務⽇・勤務時間 
(1) 勤務⽇は１週５⽇とします。ただし、⾏事その他臨時に必要があるときは、休⽇に勤務を命じ

ることがあります。 
(2) 勤務時間は、原則として午前 9 時から午後 4 時までとし、１週 40 時間以内とします。 
 
9. 応募資格 
以下をすべて満たす⽅ 
(1) ⽇本語を⺟語とする者で、⽇本⽂化に関⼼を有すること。 
(2) ⽇本語教育、⽇本語学あるいは関連分野の修⼠以上の学位を有すること。 
(3) 次の各要件のいずれかに該当すること。 

①	 採⽤時に⼤学院修⼠課程修了後 6 年以上経過し、⽇本語教育に相当の経験あるいは⽇本語
教育上相当の業績を有すること。 

②	 採⽤時に⼤学卒業後 8 年以上経過し、⽇本語教育に相当の経験あるいは⽇本語教育上相当
の業績を有すること。 

(4) 本学の⽇本語教育および⽇本⽂化に関する教育に理解を有すること。 
(5) 本学の建学の理念を理解し、⼈物教育率先の理念に基づく教育を積極的に実践できること。 
(6) 留学⽣の⽇本語能⼒向上のために、Year-in-Japan プログラムの Resident Director および国

際交流センターの教職員との協働がスムーズにできること。またチームティーチングの⼀員と
して授業運営に携われること。 

(7) 異なる⽂化的背景を有する留学⽣の教育について⼗分な理解を有するとともに、必要に応じて
柔軟な対応ができる適応⼒を有すること。 

(8) ⽇本語を学ぶことを主たる⽬的として海外の⼤学から⽇本の⼤学に留学する学⽣を対象とした
プログラムに関わった経験を有することが望ましい。 

 
10. 勤務場所 

甲南⼤学（神⼾市東灘区岡本 8 丁⽬ 9 番 1 号） 
 
11. 採⽤予定⽇ 

2019 年 9 ⽉１⽇（⽇） 
 
12. 応募締切⽇ 

2019 年１⽉ 15 ⽇（⽕）（必着） 
 
13. 提出書類  
(1) 履歴書（本学所定の様式） 

学歴は⾼校卒業から記⼊し、写真を貼付してください。 
「メールアドレス」「賞罰」を必ず記載してください。 

(2) 学⼠以降のすべての学歴に関する証明書（コピー可） 
※コピー提出の場合は、⾯接・模擬授業実施⽇に「原本」を持参してください。 
(3) 志望理由書 

「本学の Year-in-Japan プログラムにおいて、本学の建学の精神を踏まえつつ、⾃⾝の⽇本語
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教育の経験をどのように活かしたいと考えているか」について述べてください。 
（A4 ⽤紙１枚。⽇本語 1400 字以内） 

本学の建学の精神 http://www.konan-u.ac.jp/gakuen/hirao/index.html 
(4) 応募者について所⾒を求めうる⽅２⼈の⽒名・所属・連絡先 
(5) 刊⾏されている研究業績があれば３点まで各 3 部（コピー可） 
(6) 教育研究業績リスト（本学所定の様式） 
※以降の選考過程において健康診断書が必要となります。 
 
14. 応募書類の提出先 

〒658-8501 神⼾市東灘区岡本 8-9-1 甲南⼤学国際交流センター事務室 
（封筒に「⽇本語特任講師応募書類在中」と朱書きの上、簡易書留にて送付してください。） 
 

15. 問い合わせ先 
甲南⼤学国際交流センター事務室 
E-mail kiec@adm.konan-u.ac.jp 
 

16. その他 
(1) 書類審査の結果に基づき選考された数名の候補者に対して、⾯接および模擬授業（30 分以内）

を実施します。 
⾯接  2019 年 2 ⽉ 9 ⽇（⼟） 

(2) ⾯接等の際の交通費等は応募者の負担とします。 
(3) 応募書類は返却しません。不採⽤となった⽅の応募書類は、本学が責任をもって処分します。

ただし、送料負担の返信⽤封筒を同封いただいた場合に限り返却します。 
(4) 応募書類に記載された個⼈情報は、採⽤活動、および採⽤後の⼈事管理の⽬的の範囲内で利⽤

されます。 
(5) 採⽤初年度俸給⽉額 330,000 円（本学規程に基づく） 

賞与は本学規程に基づき、年 2 回⽀給します。 
以上 


