
甲南大学人間科学研究所 博士研究員募集要項 

 

 このたび、甲南大学人間科学研究所では、下記の要領で博士研究員を募集いたします。 

 

記 

１．職 種： 博士研究員 

 

２．募集人数： 1名 

 

３．専門分野： 心理学（臨床心理学、発達心理学、教育心理学） 

 

４．勤務内容：本研究所の研究実践プロジェクトにかかわる研究および運営事務 

 

５．研究実践プロジェクト： 

「現代人の心の危機に関する共同研究～Phase5：過去と向き合い、未来を創る」 

平成 25年度開始の研究プロジェクト「良きサヴァイヴァルに向けて - グローバル化のな

かでの研究ネットワークの構築」と、平成 26年度開始の実践プロジェクト「地域での”癒

やす力”・”育てる力”を高める心理的・芸術的支援モデルの構築」を発展的に継承しつつ

統合整理し、新たな協同研究体制を確立すべく、平成 28年度より研究実践プロジェクト「現

代人の心の危機に関する共同研究～Phase5：過去と向き合い、未来を創る」に着手する。

①「過去と向き合う」では、(a)トラウマ研究、(b)その他の歴史的研究を続行し、②「未来

を創る」では、(a) 子育て・発達支援、(b)その他の心理臨床・精神医療に関する啓発活動を

行う。 

※過去のプロジェクトに関しては Webサイトを参照 URL；http://www.konan-u.ac.jp/kihs/ 

 

６．勤務形態・時間：常勤（任期あり、1年。更新可、最長 5年）。週 4日以上、40時間（社

会保険適用） 

 

７．採用予定日：2016（平成 28）年 4月 1日 

 

８．応募資格： 

（1）博士の学位を有する者、または、大学院博士課程単位取得満期退学者（2016年 4月 1

日時点） 

（2）専門分野及び外国語に関する授業を甲南大学にて担当する場合があるため、その能力

を有する者。 

（3）優れた事務能力を有する者 

（Word、Excel、Webサイトの更新等に習熟している者が望ましい。） 

（4）本学の建学の精神を理解し、積極的に実践できること（なお、「建学の精神」につい

ては、次の URLを参照。http://www.konan-u.ac.jp/gakuen/hirao/index.html） 

※本研究事業に関心を持ち、研究・運営を行う意欲のある若手研究者の応募を期待します。 



９．給与： 月額２８万円（税込） 

※別途、甲南学園通勤手当支給細則に準じて通勤交通費を支給。ただし、その支給限度額

は１箇月３万円とする。 

 

１０．研究費等：  

（1）月額固定給与のほか、学会等出張旅費年間１５万円程度 

（2）学内外の競争的研究費に応募することができる 

 

１１．選考方法： 書面審査ののち面接審査 

   書面審査：2016（平成 28）年 2月上旬 

   面接審査：2016（平成 28）年 2月下旬 

   ＊面接などの交通費・宿泊費等は応募者の負担となります。 

 

１２．提出書類：  

（1）履歴書（指定様式）１通 

（2）研究業績表     １通 

（3）主要論文     ３本まで（コピー可）（※各 2部、ただし著書は 1部でよい） 

（4）本研究所の研究事業において、とくにどの点とご自身の研究が連関するのか、ま

た、どのような貢献が見込まれるかを A4用紙 1枚程度で記述したもの。 

 

１３．応募期限：2016（平成 28）年 2月 8日（必着） 

 

１４．書類送付先： 

〒658‐8501 神戸市東灘区岡本 8－9－1 

甲南大学カウンセリングセンター・人間科学研究所事務室 宛 

 

１５．問い合わせ先： 甲南大学人間科学研究所長 川田都樹子 

e-mail： kawata＊center.konan-u.ac.jp（＊は＠） 

 

１６．備考： 

（1）封筒に「博士研究員応募書類在中」と朱書きし、配達記録郵便等をご利用ください。 

（2）提出された応募書類等は、選考に係る審査のみに利用し、本学の規程に基づき適切な

管理・処分を行います。原則として返却いたしません。 

（3）審査の結果は、選考手続き終了後に本人宛に郵便で通知します。 

 

以 上 


