
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 主催：甲南大学 ビジネス･イノベーション研究所 

共催：甲南大学経営学部 奥野明子ゼミナール、関西学院大学 女性活躍推進研究センター 

協力：特定非営利活動法人 女性と仕事研究所、関西学院大学 ハッピーキャリアプログラム 

定員 

参加

対象 

マミートラックに陥らないために 

参加 

無料 
 

定員 

50 名 
 

参加 

無料 
女性活躍推進が叫ばれていますが、仕事と育児の両立については負担や不安が大きいのが現状です。育児をして

いる人はキャリアを目指してはいけないのだろうか、働き続ける以上、子どもとの時間を増やせないのだろうか、

といった悩みはつきません。しかし、かつてのスーパーワーキングマザーしか仕事を続けられなかった時代とは

異なり、今ではだれもが仕事と育児の両立を目指すことができます。そのためには、自分だけですべてを抱え込

まず、周囲の協力を得ることが必要です。一人ひとりが自分の心の声に耳を傾け、自分らしい両立の方向を見つ

けていきましょう。この講座では、そんな皆さんを励まし、前へ進むお手伝いをいたします。 

●第１子育児休業から復帰後１年以上の女性 

（第２子以降出産予定・育休中・育休復帰後の方を含む） 

●復職者の評価に関する研究のためアンケートを実施しますので、アンケートにご協力 

いただける方 

※ワークショップの趣旨から、育休復帰後に一定期間、業績評価を受けた経験のある人を対象としています。 

ご不明な点があれば、お気軽にお問い合わせください。 

ご同業の方、自己啓発目的の方のご参加はご遠慮いただいております。ご了承ください。 

「育休から復帰して一生懸命に仕事をしているのに、なかなか評価してもらえない」 

「時間が短いだけで、やっていることは他の人と同じ、いや、それ以上なのにどうして!?」 

「言いたいことは沢山あるけど、職場に迷惑をかけているから言えない」 

こんな気持ちになったことはありませんか？このワークショップは、育休から復帰した働くママが交流し、気

軽に話ができる場です。話すだけではなく、人事管理を専門とする講師によるレクチャーをもとに、自分たちが

求める評価のあり方、これからも仕事を続けることができるような評価制度をワークショップ形式で考えてみま

しょう。 

オン 

ライン 

50 名（申込先着順）※定員になり次第締め切らせていただきます 

参加無料 
 

     

日時 

参加

方法 
Zoomミーティング（PC推奨） 

2020 年５月16 日(土）13:00～15:00 


