
 

 

 

ビジネス・イノベーション研究所 兼任研究員 活動報告 

 

（1） 北居 明 

   ●講演会「前向きな対話を通じた職場づくり～アプレシエィティブ・インクイリーの

体験～」を開催しました。 

   【開催日】2023 年 5 月 12 日（金） 

【場所】小樽市立病院 

 

  ●公益財団法人産業医学振興財団より、「必携 産業保健看護学－基礎から応用・実

践まで－」が出版されました。 

著者として、第 2 章第 1 節「産業と社会構造」と第 2 節「企業における産業保健

の位置づけ」の一部を担当しました。 

   【出版日】2023 年 5 月 15 日（月） 

 

    

2023 年 5 月 



 

 

 

 

 

 

（2） 奥野 明子 

    ●子連れの日記念イベント 

世界標準の経営理論ワークショップ『今日から始める知の探索』 

      奥野明子がスペシャルゲストとして登壇いたしました。 

【開催日】2023 年 5月 18 日（木）12：30－13：00 

【場所】＠ZOOM オンライン開催 

 

   当日は“知の探索・知の深化”理論の内容を紹介した上で、 

   グループワーク①会社事例、グループワーク②子育て事例を 

シェアしながら、育児と仕事の結節点を体感できる時間にしました。 

 

    

【HP】【終了】世界標準の経営理論ワークショップ | 今日から始める知の探索 - 子連れMBA |半

径 5mからのチェンジを起こすラーニングコミュニティ (puchigachi.com) 

 

■『5/20（コヅレ）子連れの日』とは 

5 と 20 で「こ(5)づれ(20)」の語呂合わせから、子連れ MBA®を運営する一般社団法人ぷちでガチ 

が 2021 年に制定(日本記念日協会登録)。最も身近なマイノリティの子育て世代※から、多様性豊かな 

あたたかい社会を考える記念日です。 

※子育て世代は約 2 割と 30 年前から半減(2021 年国⺠生活基礎調査の概況 ) 

 

https://kodure-mba.puchigachi.com/2023/05/10/kodure_chinotansaku/
https://kodure-mba.puchigachi.com/2023/05/10/kodure_chinotansaku/


 

 

 

 

 

    ●子連れの日記念イベント（大阪） 

   『男性育休が職場を変える？！社会を変える？！～世代や組織をこえて対話しよう』 

   奥野明子がパネルディスカッション・スピーカーとして登壇しました。 

【開催日】2023 年 5月 20 日（木）14：00－16：30 

【場所】QUINTBRIDGE（NTT 西日本）京橋・大阪 

 

主催：子連れMBA®（一般社団法人ぷちでガチ） 

共催：NTT 西日本、甲南大学 BI 研究所、甲南大学経営学部奥野ゼミ及び近畿大学経営学部

松原ゼミ等 

ゲストスピーカー： 

・ジェンダー・働き方専門の経営学者：甲南大学経営学部 教授 奥野明子氏   

・男性の育児参画を推進する産婦人科医：(一社) Daddy Support 協会 代表理事 平野翔

大氏  

・男性育休の推進に尽力する中小企業経営者：興國車輌（株）代表取締役社長 禿裕隆氏 

・ダイバーシティ推進に邁進する大企業担当者：NTT 西日本 総務人事部 ESG 推進室 ダ

イバーシティ推進担当課長 甲斐由記氏 

・年間 4000 人の育児・出産を支える脱サラ助産師：(一社) U-me 代表理事 望月里恵氏 

・男性育休の取得経験者：江崎グリコ（株）グループ広報部 木下直也氏、 

             NTT 西日本 NTT ビジネスソリューションズ エンタープラ

イズビジネス営業部 馬場俊宏氏 

 
【HP】子連れの日®記念イベント（大阪）「男性育休が職場を変える？！社会を変え

る？！〜世代や組織をこえて対話しよう」パネルディスカッション・ワークショ

ップ〜参加無料・アーカイブ配信あり (puchigachi.com) 

https://kodure-mba.puchigachi.com/2023/04/28/kodurenohi_quintbridge/
https://kodure-mba.puchigachi.com/2023/04/28/kodurenohi_quintbridge/
https://kodure-mba.puchigachi.com/2023/04/28/kodurenohi_quintbridge/


 

 

 

 

 

（3）望月 徹 

 

●望月徹教授の新刊本『多様な組織から見る経営管理論』が千倉書房より公刊されました 

【出版日】2023 年 5月 22 日（月） 

 

本書は、水族館、神社仏閣、エンタメ系企業など多様な組織の経営管理のあり方を問

うもので、著者は第 12 章「NPO・NGO のガバナンス」を執筆した。ケーススタディ

には、住吉に拠点を置くスポーツNPO アスロンを取り上げ、コラムには、賀川豊彦・平

生釟三郎と神戸生協の話を載せた。尼崎で行われたアスロンの子ども食堂を兼ねた「朝

活体操」にはゼミ生も参加し、そのスナップショットは本文に掲載されている。 

      

  

詳細はこちら 

 

 

 

 

https://www.chikura.co.jp/category/select/pid/1144


 

 

 

 

（4）西村 順二 

 

●（一社）在日韓国商工会議所兵庫の経営塾において、西村順二所長がパネルディスカッシ

ョンのコーディネータを務めました。 

 【開催日】2023 年 5 月 13 日（土）14：00－17：00  

  【場所】センタープラザ西館 会議室 

 

    アジアを舞台にビジネス展開を進める経営者やスタートアップを目指す起業家に対し

て経営指導を行う経営塾において、西村順二所長がコーディネータを務めました。イン

ターナショナルスクール、建設業、人材派遣会社を経営する企業家をパネラーに、西村順

二ビジネス・イノベーション研究所長が、経営課題や解決方法等についての議論を進行

しました。 

 

 

●西村順二ビジネス・イノベーション研究所長が、神戸を中心とする若手経営者の早朝勉

強会でアドバイザーを担当しました。 

 【開催日】2023 年 5 月 18 日（木）7：45－9：30 

 【場所】神戸ポートピアホテル 

 

神戸の中小企業の若手経営者・二世経営者による早朝のパワ―モ－ニングの会で、神

戸大学名誉教授加護野忠男氏と共に、西村順二ビジネス・イノベーション研究所長がア

ドバイザーを担当しました。今回は実務家（元京セラ勤務）がゲストスピーカーとなり、

アメーバ経営の本質やその役割に関するお話を聞きました。 

 

 

 ●西村順二ビジネス・イノベーション研究所長が、大阪府経営合理化協会主催の経営幹部の

勉強会「経営幹部塾」でマーケティング論に関する講演を行いました。 

     【開催日】2023 年 5 月 18（木）18：00－20：00 

      【場所】大阪産業創造館 会議室 

 

     大阪府経営合理化協会主催の経営幹部の勉強会「経営幹部塾」において、西村順二ビジ

ネス・イノベーション研究所長がマーケティング論に関する講演を行いました。23 名の

受講生と、最新のマーケティング論の考え方に関する学びが行われました。 



 

 

 

 

 

 

●大阪建築金物卸売商組合の定期総会において、西村順二所長が現在の企業経営の課題とその

解決についての講演を行いました。 

 【開催日】2023 年 5 月 25 日（木）16：00－18：00 

 【場所】シェラトン都ホテル大阪 

 

大阪で長い歴史を有する大阪建築金物卸商組合の定期総会において 「現代の中小企業・

中堅企業における経営戦略の方向性」という演題で記念講演を行いました。 

 

 

   ●西村順二所長が、日本商業学会第 73回全国研究大会において基調研究報告を行いました。 

    【開催日】2023 年 5 月 27 日（土）14：15－14：45 

    【場所】沖縄国際大学 

 

     統一論題シンポジウム「地域創生と流通・マーケティング-ポストコロナへのチャレンジ

-」において、西村順二ビジネス・イノベーション研究所長が、「地域創生視点からみた日本

市場における地域流通の役割可能性」について基調研究報告を行いました。その後、オリオ

ンビール、イオン琉球の担当者からの講演を受け、パネルディスカッションに参加し、パネ

ラーを務めました。 

 

     

 

 

 



 

 

 

 

 

   ●西村順二所長が、2023 年 6 月より、日本商業学会の副会長に就任いたしました。 

    【開催日】2023 年 5 月 27 日（土）16：00－18：00 

    【場所】沖縄国際大学 

 

ビジネス・イノベーション研究所長を務める西村順二教授が、2023 年 5 月 27 日に開

催された日本商業学会第 73 回全国研究大会における常任理事会、理事総会、会員総会にお

いて 6 月からの新年度における副会長に選出されました。 

 

 

 

                                    以上 


