
甲南大学 BI(ビジネス・イノベーション)研究所 兼任研究員一覧 

 

【所長】 

西村 順二 1),2),3)     博士（商学）       経営学部・教授  

 

【兼任研究員・運営委員】    

尾形 真実哉 3)     博士（経営学）       経営学部・教授 

リーダーシップやモチベーション、キャリアなど組織の中で活動する人に焦点を当てた研究 

奥野 明子     博士（経営学）       経営学部・教授 

組織目標と個人目標を統合する手段としての目標管理の研究、経営理念の人類学的研究 

北居 明        博士（経営学）     経営学部・教授 

   組織文化、解決志向マネジメント、対話型組織開発に関する研究 

髙室 裕史        博士（商学）           経営学部・教授 

現代社会とマーケティング・マネジメント及び流通・商業に関する研究 

Shrestha Manoj Lal1),2),3)博士（学術）       経営学部・教授 

経営戦略論、競争政策論、知的財産マネジメントの研究 

杉田 俊明 1),2),3)     修士（国際関係学）    経営学部・教授 

アジア経営論。日本や欧米多国籍企業のアジアにおける経営などについての実証研究 

西村 順二 1),2),3)     博士（商学）       経営学部・教授 

マーケティング戦略論、神戸スイーツ研究、現在は、日本の流通システムの構造変動過程を研究 

馬場 大治 3)          修士(経営学)       経営学部・教授 

経営管理論、企業経済論。企業の所有構造と経営政策の関係の理論的、実証的研究 

古田 美保 1),2),3)     修士(経営学)       経営学部・教授 

税務会計論、特に、課税と法人行動の関係について  

三上 和彦 1),2),3)     Ph.D               経営学部・教授 

ゲーム理論、特に n人交渉における提携形成過程についての研究 

【兼任研究員】    

池田 公司     博士（経営学）      経営学部・教授 

知的資産情報の電子開示に関する研究   

岡田 元浩         博士（経済学）    経済学部・教授 

労働理論の歴史に関する研究 

高 龍秀 3)         博士（経済学）    全学共通教育センター・教授 

韓国をはじめとした東アジア諸国の企業と産業に関する研究   

平井 健介         博士（経済学）    経済学部・教授 

近代アジア経済史、日本植民地経済史に関する研究   

望月  徹              博士（商学）        経営学部・特任教授 

都市・地域の経済・社会的変容と地域への価値付与 


