
 

 

 

ビジネス・イノベーション研究所 兼任研究員 活動報告 

 

 

（1） 尾形 真実哉 

   ●文藝春秋社のＮＥＸＴ100thカンファレンスで報告しました。 

【開催日】2023 年 9月１5 日（金）13：00～17：40 

【場所】文藝春秋ホール 

 

文藝春秋社のＮＥＸＴ100th カンファレンス『2025 年、2030 年問題～採用・教育・

育成・生産性の視点から探る人材不足解消の秘策～』において、特別講演「若手社員を定着

させ、活躍させるためのオンボーディングの実践～組織になじませるための入社前、入社後

のサポートの大切さ」について講演しました。 
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（2）西村 順二 

 

  ●西南学院大学で開催された地域流通研究会で、西村順二所長が研究報告を行いました。 

   【開催日】2023 年 9 月 12 日（火）14：00～17：00   

【場所】西南学院大学 3 号館 

 

    九州の大学に所属する先生方を中心に開催された地域流通研究会において、「地域卸売流

通における取引関係に基づく流通構造の考察」というテーマで研究報告を行いました。 

 

●西村順二所長の研究室に所属する 3 年ゼミ生が、これまでの研究成果を発表しました。 

 【開催日】2023 年 9 月 15 日（金）14：00～17：00 

【場所】甲南大学岡本キャンパス アイコモンズ 

 

    甲南大学先端研究社会実装シンポジウムにおいて、多数の学部教員や院生の研究発表が行

われる中、西村ゼミ 3 年生もブースを設置し、これまでのゼミでの研究内容の発表を行いま

した。約 30 名の方が研究内容の説明を聞いたり、質問をされたりし、参加者との貴重なイ

ンタラクションの機会となりました。 

 

●西村順二所長のゼミ生が㈱TAT との共同研究の成果を発表しました。 

【開催日】2023 年 9月 19 日（火）11：00～12：10 

【場所】甲南大学岡本キャンパス 511 教室 

 

    西村ゼミ 3 年生はこの 4 月より産学連携研究を進めてきました。大学コンソーシアムひ

ょうご神戸の企業解題解決プロジェクトにお声がけ頂き、研究を進めてきたもので、約 6 ヵ

月かけた研究成果を発表しました。隙間時間を活用した提案で、楽器演奏者へのネイル利用

の価値提案をしたものです。この様子は、2023 年 9 月 20 日の神戸新聞にも掲載されて

います。https://www.kobe-np.co.jp/news/keizai/202309/0016829932.shtml 
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●文部科学省科学研究費 B に基づく研究会で、西村順二所長が研究発表を行いました。 

【開催日】2023 年 9月 22 日（金）13：30～17：00  

 【場所】オンライン（Zoom 開催） 

     

    文部科学省の科学研究費 B に基づく研究会が開催され、「卸売市場にみる取引変化がもた

らす流通経路構造に関する理論的考察」というテーマで研究発表を行いました。卸売市場に

おける取引関係変化が、規模の経済以外の要因においては正当性があることを理論的に説明

したものです。 

 

●西村順二所長の研究室に所属する 3 年ゼミ生が、兵庫ヤクルト販売の社長にインタビューを

行いました。 

【開催日】2023 年 9月 28 日（木）9：15～16：00 

 【場所】兵庫ヤクルト販売㈱本社 会議室 

     

    神戸新聞社主催のМラボに参加している西村ゼミ 3 年生の学生 3 名が、兵庫ヤクルト販

売㈱阿部社長にインタビューを行いました。この記事は、神戸新聞に掲載されています。 

【掲載日】2023 年 10 月 21 日朝刊 8 面             

【見出し】ひょうご企業探訪 2023 学生が聞く④ 

           兵庫ヤクルト販売 阿部恭大社長 「地域住民の健康に貢献」 

 ＜ひょうご企業探訪 2023 学生が聞く＞(4)兵庫ヤクルト販売（神戸市西区） 阿部恭大社長(32) 地

域住民の健康に貢献 | 経済 | ひょうご経済＋ | 神戸新聞 NEXT (kobe-np.co.jp) 

 

 

（３）奥野 明子 

 

●『尼崎市男女共同参画情報誌フェミナル』vol.72,pp.2-3。令和 5 年 9 月発行に寄稿しまし

た。【特集】「産休・育休を取得しても不利にならないような人事評価を」 
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