
甲南大学 BI(ビジネス・イノベーション)研究所 兼任研究員一覧 

 

【所長】 

西村 順二     博士（商学）       経営学部・教授  

 

【兼任研究員・運営委員】    

尾形 真実哉     博士（経営学）       経営学部・教授 

若年就業者の組織適応と中途採用者の組織再適応 

奥野 明子     博士（経営学）       経営学部・教授 

産休・育休からの復職者のための人事評価 

北居 明        博士（経営学）     経営学部・教授 

   組織における対話型組織開発や解決志向コミュニケーションの研究 

髙室 裕史        博士（商学）           経営学部・教授 

流通・マーケティングの現代社的課題に関する研究 

Shrestha Manoj Lal   博士（学術）       経営学部・教授 

経営戦略論 

西村 順二     博士（商学）       経営学部・教授 

マーケティング論、流通システム論、消費者行動論、中小企業論、地域経済論、産業集積論 

馬場 大治       修士（経営学）       経営学部・教授 

経営財務論 

古田 美保     修士（経営学）       経営学部・教授 

税務会計論、財務会計論、法人課税の企業行動へのタックス・インセンティブに関する研究 

三上 和彦     Ph.D               経営学部・教授 

社会的選好が加法性を有する条件について 

【兼任研究員】    

池田 公司     博士（経営学）      経営学部・教授 

持続可能な価値創造と企業報告   

岡田 元浩         博士（経済学）    経済学部・教授 

経済学説史 

高 龍秀        博士（経済学）    全学共通教育センター・教授 

東アジア企業の研究 

平井 健介         博士（経済学）    経済学部・教授 

日本植民地経済史、近代アジア経済史、近代日本経済史   

望月  徹              博士（商学）        経営学部・特任教授 

都市・地域の経済・社会的変容と地域への価値付与 

櫻田 涼子              博士（経営学）       経営学部・教授 

人的資源管理論、キャリア論、キャリア意識の醸成に関する研究 

佐藤  圭              博士（経営学）       経営学部・准教授 

非構造化データと機械学習を利用した消費者心理の理解 


