
西宮キャンパス

〒663-8204  兵庫県西宮市高松町8-33
TEL：0798-63-5741

●阪急「西宮北口」駅より徒歩約3分
●JR「西宮」駅よりバス約5分あるいは徒歩約13分

〒658-8501　神戸市東灘区岡本8-9-1（iCommons 3階）
email:ps@adm.konan-u.ac.jp https://www.konan-u.ac.jp/cs/

TEL（078）435-2322（直通） FAX（078）435-2553

岡本キャンパス

〒658-8501 神戸市東灘区岡本8-9-1
TEL：078-431-4341

●阪急「岡本」駅より徒歩約10分
●JR「摂津本山」駅より徒歩約12分

ポートアイランドキャンパス

窓口時間

〒650-0047  神戸市中央区港島南町7-1-20
TEL：078-303-1457

［ 平日］午前9時～午後6時（講義・試験期間中）
［土曜日］午前9時～午後1時

休務日 日・祝日

※夏期休業期間中は平日午前10時～午後4時までとなります。

※ただし、学年暦の変更により、休務日は変わることがあります。
　ご来校される際は、事前にご連絡いただきますようお願い申し上げます。

●神戸新交通ポートアイランド線（ポートライナー）
   「京コンピュータ前」駅より徒歩約4分

ネットワークキャンパス東京

〒100-0005  東京都千代田区丸の内1-7-12　サピアタワー10F
TEL：03-6266-9520

●JR「東京」駅「日本橋口」より徒歩約1分
在来線「八重洲北口」より徒歩約2分
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甲南大学インターンシップガイド

未来の可能性を広げよう。



3年次 4年次

甲南大学インターンシップガイド

GREETING

社会に向けて、優れた人材を送り出すために。

1年次から4年次まで体系だてて質を高めていくキャリアデザイン

CAREER DESIGN

甲南大学のキャリアデザイン

　平素より本学学生の就職活動に格別のご高配を賜り、厚く
お礼申し上げます。
　甲南大学では、インターンシッププログラムを全学部に導
入し、希望する学生に受入企業様の紹介を行っております。
本プログラムは、学生が実際に就労を体験することにより、社
会で求められる知識や能力を認識し、しっかりとした就業意
識をもって学業にあたる姿勢を培うことを目的としています。
　2020年度夏期においては、コロナ禍のもと、33社の企業・
団体様のご協力を得て、53名の学生がオンラインまたは対面
でこのプログラムに参加しました。学生たちは、働くことの意義
を考えながら、自身の適性や潜在能力の発見に繋がる、大変
有意義な機会を得ることができました。

　学生を受け入れて頂きました企業様には、大変なご負担を
おかけしたことと拝察致しますが、他方で、「学生のフレッシュな
アイデアで組織・風土の活性化を図ることができた」との肯定
的評価を頂戴することができ、心より嬉しく思っております。
　また、本学ではインターンシップ終了後、学生の成果発表を
兼ねた企業様、学生、キャリアセンターの懇談会を開催してお
ります。2020年度はオンラインにて学生と職員のみでの実施
となりましたが、次年度以降は受入企業様にもご参加いただ
き、相互に情報交換することで、インターンシッププログラム
のさらなる充実と改善を目指していく所存です。
　このような趣旨をご理解頂き、貴社におかれましても、社会
に役立つ人材を育てるインターンシッププログラムにご協力
を頂きますよう、お願い申し上げます。

　甲南大学では、学生が自らの個性や適性を把握して主体的
にキャリアを形成し、自身に適合した仕事・職業を選択できる
よう導くと同時に、社会で必要とされる専門能力の向上につ
ながる環境を整えています。
　1年次を「自己発見段階（なりたい自分を探す）」、2年次を
「進路選択段階（自分を高める）」、3年次を「進路活動準備段階
（自ら動く）」、そして4年次を「就職活動段階（社会へ漕ぎ出
す）」と位置づけ、4年間での完成を意図したトータル支援

プログラムを実施しています。
　また、国家資格キャリアコンサルタント有資格者による個別
相談、在学中に就業を体験するインターンシッププログラム、
資格取得支援講座の開設、社会で活躍する卒業生による全面
的なバックアップ体制の確立、さらに首都圏での就職を支援す
る「ネットワークキャンパス東京」でのサービス提供などを通じ
て、学生一人ひとりをサポートする体制を構築しています。

キャリアセンター所長からのごあいさつ

2年次

自己発見

これからの4年間を目的
意識を持って送るために、
「将来の自分はどうなりた
いか」というビジョンを描
いて学習計画を立てて考
えます。

進路選択

自分が関心のある進路を
見つけたら、「どのような
知識や能力が必要なの
か」を知り、身につける努
力をします。

進路活動準備

自分に適した進路を選択
し、その業界の研究を具
体的に始めます。インター
ンシップやガイダンスの
活用が大きなポイントと
なります。

就職活動

企業訪問や採用試験、面
接など、具体的な就職活
動の日々が始まります。納
得のいく進路が決定する
まで徹底的にサポートし
ます。

��

社会で活躍する人材を育てるインターンシッププログラム。
受入企業様・学生ともに有意義な体験になることを目指しています。

����������������

キャリアセンター所長

杉山 善浩（経営学部 教授）

KONAN UNIVERSITY
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Day 3 Day 4

STUDENT VOICE

学生体験談

　インターンシップへの参加動機は、就職活動の一環として、企業理解
を深めたいと考えたからです。コロナ禍ということもあり、4日間のプロ
グラム中、3日間がオンラインで行われました。説明や講座だけではな
く、ビジネスマナーなども実際に体験し学ぶことができ、今後の社会生
活で活かすことができると感じました。また、様々な部署を紹介して実
際に働いている現場を見せていただき「働く」ということが少しイメー
ジできました。今まで知らなかった職業に出会い、仕事の幅広さを知る
こともできました。
　私が特に刺激的だったのが、営業職の実際にあった体験談や大変
だった仕事、やりがいを学べたことです。「人を好きになり、人に好か
れ」という言葉が強く心に残っています。仕事は、人と人のつながりで
できているという大切なことを改めて深く学ぶことができました。この
言葉から学んだことを無駄にせず今後の就職活動に生かしていきたい
と思います。社員の方や他大学生との関わりを通じて新しい考え方を
得られるという点が、インターンシップの良さだと感じます。今回のイン
ターンシップは仕事の楽しさ、やりがいを学び、自分自身が成長するこ
とができた場だったと思います。

インターンシップ4年間推移（参加者数・受入先企業数）

参加者数

学部・学科

受入先企業数

三ツ星ベルト株式会社

経済学部  経済学科  
3年

伊藤  優平 さん

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019

176
95 91 90

71

文学部

173 168

136

53

100

80

60

40

20

0

理工学部 経済学部 法学部 経営学部 知能情報学部
マネジメント創造学部 フロンティアサイエンス学部 大学院生

2020

33
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インターンシップ参加者数は、2020年は文学部12名、理工学部0名、経済学部9名、法学部15名、経営学部5名、
知能情報学部2名、マネジメント創造学部8名、フロンティアサイエンス学部2名の合計53名。
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Schedule

Schedule

・会社説明　
・現場見学
・ベルトの用途について

・ミーティング参加
・人事部の仕事について

・オリエンテーションの事前準備

　私はFP検定の取得勉強をしていたことから金融業界に興味を持っ
ており「グローバルなビジネスを通じて、社会に貢献したい」という想い
から、金融業界でのインターンシップを志望しました。証券業務に関す
る金融知識について丁寧に講義してくださったので、働いている将来
像を明確にすることができました。特に社員の方が私たち学生と真摯
に向き合ってくださり、画面越しでも仕事に対する熱意が伝わりとても
感銘を受けました。
　また、他大学の学生と意見交換することで、多様な視点からの物事
の捉え方を知ることができとても刺激を受けました。疑問点等は積極
的に質問するなど、意見があれば発信しなければおいていかれるとい
う危機感がありました。この経験を通して、失敗を恐れず自ら発言する
力を身につけることができたと思います。
　とても過酷な5日間でしたが、最終日は泣いている学生もいるくらい
思い出深いインターンシップになり、高め合える仲間に恵まれて参加で
きてよかったと感じています。今回学んだことを最大限に活かしなが
ら、自信を持ってこれからの就職活動に取り組んでいきます。

野村證券株式会社

マネジメント創造学部
マネジメント創造学科

3年

中山 さくら さん

インターンシップ先

インターンシップ先

・業務説明
・株式市場、
  債券市場の役割と
  投資の考え方

・日経新聞の読み方
・プレゼンテーション準備
・特別講義

・日経新聞読み合わせ
・特別講義
・講話
・プレゼンテーション準備

・日経新聞読み合わせ
・特別講義
・講話
・ライフプランニング実践
・プレゼンテーションの
  中間報告・共有

・日経新聞読み合わせ
・プレゼンテーション講座
・支店長の講話

Day 3 Day 4 Day 5

生
命
化
学
科

・営業について質疑応答

Day 2

Day 2

Day 1

Day 1



INTERNSHIP PROGRAM & SCHEDULE

インターンシップの流れとスケジュール

����������������

　実社会で就業体験を行うインターンシップは、学生が社会
で求められる知識や能力を認識し、しっかりとした職業観・就
労意識を培う上で大きな効果があるため、次世代を担う有為
な人材育成の手段として注目されています。甲南大学でもイ
ンターンシップを教育の一環として単位認定の対象科目とし
て実施しており、１年次から参加を奨励しています。
　インターンシップに参加する学生は、業界および企業研究
を行った上で参加申込書を作成し、面接を受けます。面接で
は、自己ＰＲや志望動機を通して業界への関心の高さや意欲
を確認します。また、コンプライアンスやビジネスマナー講座
などの事前研修で社会常識や予備知識を学んだ上でイン
ターンシップに臨みます。

　他方、企業・団体のご担当者様には、受け入れにあたり、
社会人基礎力（経済産業省・社会人基礎力に関する研究会
「中間取りまとめ」2006年1月）の能力要素をもとに評価お
よび簡単なアドバイスや所見でのフィードバックをお願いし
ています。
　9月又は10月に行う事後研修では、学生たちは自らの体験
を振り返るグループディスカッションを通して知識や学びを
共有します。企業・団体のご担当者様にも参加いただいて、情
報交換や学生の成果報告をお聞きいただき、学生へのアドバ
イスもお願いしています。
（2020年度事後研修は職員と学生のみでオンラインにて実施）

����

ガイダンスから事前・事後研修とプログラムを
トータルにコーディネート

インターンシップスケジュール

甲南大学独自の研修内容

受入に当たってのお願い

����������������

インターンシップに参加する学生は、事前研修でマナー講座など、所定の研修を受けて各企業・団体様
のプログラムに参加します。ここに研修内容の一部を紹介します。

3月

大まかな流れ

イ
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プ
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依
頼・確
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集
要
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。
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る
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生
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。全
体
の
流
れ
や
受
入
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業

に
つ
い
て
の
説
明
。

ガイダンス

4・5月 8・9月6月 7月 10月

評価のフィードバック・事後研修共有面接・マッチング選考 インターン
シップ

実施・学び

期間

事前研修 ❶働く心構え　❷コンプライアンス　❸ビジネスマナー ●情報交換　●グループディスカッション　●成果発表研修
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事前研修【コンプライアンス研修】 事前研修【ビジネスマナー講座】 事後研修【報告会】

インターンシップ参加にあたって、社会人として守らな
ければならない法律や企業倫理について学びます。

2021年8月3日（火）～9月23日（木）
本学の夏期休業期間に1～2週間程度
（単位認定の都合上、最低40時間、できれば60時間でご検討いただけると
助かります）

待遇 申込時に「交通費」、「実習手当」、「食費補助」の支給の有無をお知らせいただ
きます。学生は報酬の支給を期待しておりません。原則として「支給しない」で
お願いいたします。

申込
「インターンシップ学生受入募集要項」（キャリアセンターHP：
https://www.konan-u.ac.jp/cs/company/internship/からダウンロードいた
だけます。）にご記入の上、お申込みください。なお、貴社所定の様式でも結構です。

選考 インターンシップを希望する学生には、参加申込書（本学所定の様式もありま
す）を提出させます。選考は、企業様で独自に行っていただいても、本学に任せ
ていただいても構いません。

保険 「学生教育研究災害傷害保険」、「学研災付帯賠償責任保険」の両方とも本学
で加入いたします。

単位 文学部、経済学部、法学部、経営学部、知能情報学部、マネジメント創造学部、
フロンティアサイエンス学部について、本人の申請に基づき単位が認定されます。

インターンシップに参加する前に、社会人としての必要な
マナー（言葉遣い、電話の掛け方、お辞儀の仕方など）を、
専門家の指導のもとに学びます。

参加学生がグループディスカッションを通して知識や学
びを共有します。企業・団体様にもご参加いただき、アド
バイスをしていただきます。
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※2020年度は全てオンラインで実施のため、2019年度実施時の写真および学生コメントを掲載しています。

STUDENT 
VOICE

STUDENT 
VOICE

STUDENT 
VOICE

悪意が無くても、気づかないうちに情報漏洩してし  
まう可能性があることを知ったので、より注意深くな
ろうと思いました。

意外な所でコンプライアンス違反になるという事を
知れたので良かったです。

4時間があっという間に過ぎて、大変充実した時間
を過ごせました。インターンシップだけでなく、これ
から先も役立つことが学べました。

しっかり復習して身につけ、インターンシップに参加
しようと思います。

他企業での経験を知れたこと、そこから発展させた
グループワークで自分の成長につながると思えた。

企業の方からのフィードバックが特にためになりま
した。



COOPERATION COMPANY

インターンシップにご協力いただいた企業・団体名（50音順）
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2020年度のインターンシッププログラムは、多くの企業・団体の皆様のご協力のもと、無事終了することができました。企業・団体の皆様から温かい   メッセージを頂戴し、ここに一部ではありますが掲載させていただきました。
今回メッセージをお寄せいただきました企業・団体様以外にも、多くの企業・団体様のご協力をいただきました。心より感謝申し上げます。
このインターンシッププログラムのさらなる充実発展のため、今後とも一層のご協力を賜りますようお願い申し上げます。

COMPANY MESSAGE
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製造業

エム・シーシー食品株式会社
積水成型工業株式会社
友栄食品興業株式会社
まねき食品株式会社
三ツ星ベルト株式会社

卸売・小売業

加藤産業株式会社
神戸トヨペット株式会社
寺内株式会社
株式会社阪急オアシス
株式会社ホンダカーズ兵庫
株式会社マルハチ
渡辺パイプ株式会社

銀行・証券･保険業

尼崎信用金庫
株式会社紀陽銀行
但陽信用金庫
野村證券株式会社
播州信用金庫
ますも証券株式会社

マスコミ

感動会社楽通株式会社

公務･非営利団体

一般財団法人大阪労働協会
神戸市生涯学習支援センター
ＪＡグループ和歌山
周南市役所
兵庫県警
兵庫県庁
柳井市役所
和歌山県教育委員会

教育・サービス業

株式会社サーベイリサーチセンター
株式会社パソナグループ
司法書士法人blue ship

運輸・通信業

株式会社ODKソリューションズ
株式会社クラックスシステム
兵機海運株式会社

　BtoBの企業であまり馴染みの無い、食品卸売業界の業務内容を知っ
てもらい、実際に行っている提案営業を体験していただき、売り場提案
を行うことの大切さや面白さを理解していただくため、インターンシップ
生を受け入れています。
　本年度は、新型コロナの影響で対面ではなくオンラインでインターン
シップを実施させていただきました。毎年、当社のお得意先様であるマル
ハチ様のインターンシップ生と一緒に、売場提案に関するディベートを
行っていますが、本年度のプログラムは当社のみで実施し、競合店調査
やその調査結果を含めて、最終日にはジャムの売場提案をしてもらいま
した。
　売り場提案（プレゼン）には、起承転結に物事を伝える力と説得力を持
たせることが重要です。これらを実習で身につけていただきたいと考えて
います。その他、食品卸売業に理解と興味を持っていただくことや、提案
時には学生目線だけにならないよう、広い視野（例えば新聞等で世の中
の情勢を知っておく）を持つことが、学生の皆さんに必要だと考えます。
今後の就職活動にも非常に役立つ力だと思います。
　インターンシップを通して、優秀な学生と出会える機会が持て、弊社と
しても大変良い体験だと感じています。

総務部　課長

加藤産業株式会社

長谷部 進 氏  
法人課　課長

野村證券株式会社

木村 直矢 氏
企画県民部管理局大学課　主査

兵庫県庁

南場 直樹 氏

株式会社パソナグループ

卸売・小売業学生目線だけにならないよう
広い視野を持ってほしい。

　はじめまして。株式会社ＯＤＫソリューションズです！
　設立58年目のＩＴ企業で、大阪に本社を構え、情報処理サービスを
提供しております。
　学生の皆さんにとって、日常的に触れる機会の多いBtoCの業界とは
異なり、BtoBの会社を知る機会は少ないと思います。皆さんに、社会イ
ンフラを支える「システムエンジニア（通称ＳＥ）」という仕事を知ってい
ただくため、当社のインターンシップは10日間で構成しています。シス
テムエンジニアの仕事内容を一通り実習で学んでいただき、仕事のやり
がいや楽しさ、同時に厳しさに少しでも触れていただけるように試行錯
誤しながら取り組んでいます。
　実習生の指導には入社３年目までの若手社員があたっていますが、
指導する社員には新入社員当時を振り返り、実習生の立場になって伝
え方を工夫し、指導するようにお願いしています。社内でのトレーナー
経験の少ない彼らにとっても成長に繋がる良い経験です。
　ご自身の探求心次第でインターンシップから吸収できる情報の質や
量には大きな差が出てしまいますので、当社のインターンシップに参加さ
れる実習生は、少なからずＩＴ業界に関心を持っていることが大事です。
　インターンシップを通じて、業界や職種への理解、関心を深めていた
だきＩＴ業界を志望するきっかけになれば大変嬉しく思います。

人事財務部　人事採用担当

株式会社ＯＤＫソリューションズ

今井 佐紀 氏  

運輸・通信業探究心をもってIT業界への理解、
関心を深めてほしい。

教育・サービス業

 パソナグループは人材派遣や人材育成を中心に、「人を活かす」仕事を
しています。当社のインターンシップでは、体験型のグループワークや、
さまざまな部門で活躍する社員との交流のほか、営業社員と取引先に同
行訪問するプログラムを用意しています。そうした経験を通じて、ご自身
の進路やキャリアについて考える機会にしたり、日頃、頑張っている勉強
や課外活動を活かす場を提供したいと考えています。また、社会貢献す
ることのやりがいや、自分の夢や志を実現させていく楽しさを実感し、
「人を活かす」ことは「自分も活きる」という喜びを味わってほしいです。

　学生の皆さんには、インターンシップに参加するにあたり、目標を
持って臨んでください。将来的にかなえる大きな夢でも、日々の行動に
おける小さな目標でも大丈夫です。そして、その目標をかなえるために自
分の可能性にチャレンジしてみましょう。目標があれば、実現したときの
達成感があり、インターンシップの機会を通じて大きく成長することがで
きます。パソナグループでは多くの甲南大学のOB・OGが活躍していま
すので安心して参加してください。
　お会いできることを楽しみにしています。

HR本部 グループHR部 
キャリアデザイングループ

岩佐 実 氏

「人を活かす」ことは「自分も活きる」
という喜びを味わってほしい。

　皆さんは「営業の仕事」と聞いて、具体的なイメージができますでしょう
か？大抵の方は「お客さんに頭を下げて、製品を買ってもらう」「ノルマが厳
しく、深夜まで残業している」という様なイメージをお持ちではないでしょ
うか？
　当社の営業の仕事は違います。是非、インターンシップを通じて確かめ
ていただきたいと思います。
　プログラムについては新型コロナウイルス感染症の状況を見ながら決
定させていただきますが、基本的には営業同行が中心です。実際に営業担
当が働く現場を体験してもらいます。1日目は当社についての説明や、安全
講習を受講。2日目は当社工場の見学をおこない、ベルトが製造されていく
様子を観ていただきます。これにより、以降の営業同行時の商談内容の理
解度が高まります。3日～5日目はそれぞれ別の部署で当社社員に同行し、
「営業活動」を体験。実際に顧客との打合せや商談の場面を間近で見てい
ただくことになります。移動時間中は同行する社員に仕事のやりがいや面
白み、就職活動についての話などもじっくり聞いてみてください。
　生産管理、財務、海外サポート、購買、人事、法務など様々な職種があり
ます。イメージだけで業界・会社・職種を決めつけて失敗することがない様
に、できるだけ会社を訪問してみて下さい。
　BtoB企業の仕事を具体的に理解いただき、「工業部品の営業も面白い
かも」と就職活動の幅を広げていただければ我 と々しても嬉しい限りです。

製造業BtoB企業の営業の
面白みを感じてほしい。

公務・非営利団体

　兵庫県では、公務に関心のある学生をはじめ、社会のさまざまな分
野で働こうとする学生の職業選択にあたり、自己の適性や将来設計を
考えるとともに、県行政への理解を深める機会を学生に提供するため
インターンシップを実施しています。
　職場実習に関しては、学生の志望動機や専門領域などのエントリー
情報を基に一人ひとりに合ったカリキュラムを丁寧に作成しています。
また、職場実習以外でも知事との意見交換、県庁見学、先輩職員との
意見交換などの横断的なプログラムも実施しています。学生の指導に
あたっては、公務員倫理を遵守した上で積極的に業務にあたるよう指
導しています。
　兵庫県のインターンシップを通じて、摂津、播磨、但馬、丹波、淡路の
個性豊かな五国からなり、大都市から田舎まで多様な地域に多彩な地
域特性が凝縮された兵庫県の魅力を学んで欲しいと思います。県政に
関して知事と参加学生が意見交換する機会を提供しているほか、議場
や災害対策センターの施設見学など、県政理解が深まるよう工夫して
います。大学の所在地である兵庫県のことや兵庫県内の企業のことも
沢山知った上で職業選択を行って欲しいと思います。

魅力的な地域特性を学んでほしい。銀行・証券・保険業

　現在、世界を取り巻く環境は混沌としています。国内ではマイナス金
利や少子高齢化など、日本経済は過去経験したことのない状況に直面
しており、また国外では保護主義やポピュリズム（大衆迎合主義）に象徴
される反グローバル化の考え方が拡大しています。
皆さんが社会に出て、各業界の第一線でご活躍されている頃、日本は、そ
して世界は、どのようになっているのでしょうか。

　野村證券神戸支店では、学生の皆さんに証券会社で働くことの面白
さや醍醐味に少しでも触れていただく機会を作るため、毎年インターン
シップを実施しています。
インターンシップでは、金融市場（マーケット）に関する講義、日本経済新
聞の読み合わせ、若手・中堅社員の講話、本社講師による特別授業、グ
ループワーク、学生によるプレゼンテーションなどのプログラムをご用意
しています。実務に即した活きた経済について学びながら、視野を広げ、
多角的な視点で物事をとらえる能力を身につけていただきたいと考えて
います。
　今後、社会がどのように変化していくのか、これからの社会では何が
求められるのかなど、学生の皆さんにとって、少し「その先」を考えるヒン
トを得ていただけるのではと期待しています。

金融を通して、
未来を考えてほしい。

人事部　新卒採用担当

三ツ星ベルト株式会社

山下氏  夏目氏  岡田氏  



QUESTIONNAIRE RESULTS

アンケート集計
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インターンシップ体験学生

インターンシップ受入企業・団体樣

インターンシップの
実習形式について

挨拶 身だしなみ 言葉遣い 勤務態度 取組姿勢

Q2

Q2

学生が実習効果を得るには、
どれくらいの日数が必要だと思いますか？Q3

Q5

Q6

インターンシップの
オンライン化についてQ4

2020年夏期期間（8月から9月）の
受入人数は全体で何名ですか？Q1

Q1

Q3

Q4

Q6

Q5

インターンシップ企業を選択した理由
（複数回答可）

インターンシップに参加して
よかったですか？

インターンシップで得た成果は
どのようなものですか？（複数回答可）

インターンシップの経験を今後に
どう生かしていこうと思いますか？

本学学生の印象について（5が高評価）

❶ 挨拶をきちんとしてくれ、社員との会話の受け答えもしっかりしていました。
　 社員や他学生とも積極的にコミュニケーションをとりつつ、実習に励んでくださったと思います。

❷ 今回はＷＥＢでの実施であったためメールでやり取りをする機会が多かったのですが、
　 みなさん言葉遣いなど丁寧で要点も分かりやすく、事前に学習されたであろうことがうかがえました。

❸ 送り出す大学側でインターンシップに臨むにあたり、マナーや取り組み姿勢をきっちりと事前レクチャー出来ていると見て取れます。

❹ 参加してくださった学生さん、皆さんとても真面目に熱心に取り組まれた印象です。

❺ 説明等に対して素直に聞いており、謙虚な姿勢で体験される様子は好感がもてました。
　 聞いたことを自分の考えでまとめ、質問等できるようになると更に飛躍されると思います。

❶ メールでのやりとり
❷ 会話のスキル

❶ コロナ対策で社員の約半数が在宅ワークの時期であったため、指導社員の人数を昨年ほど充てられなかった点。
❷ オンラインでどうやったら対面と同様に臨場感を伝えることができるかという点に苦労しました。
❸ コロナで予定していた実際の工場見学が出来なかったこと。
❹ 新型コロナウイルス感染防止の徹底。

本学学生の受入にあたり、苦労された点は何ですか？

❶ 

❷ 

❸ 

❹ 

❺

❶ 

❷ 
❸ 

❹ 

❺

❻

1日といえども多くのことを学ぶことができ、また新たな発見もあったためその
点を踏まえつつ自分の課題を改善していきます。そして冬期インターンシップで
は全く異なる人物になったと思わせるほど成長していきたいです。
自分にとってなにが不足しているのかを痛感しました。「人の話を聞くこと」
「情報収集に積極的に取り組むこと」の2点を中心に、今後の学生生活や就職
活動に励もうと考えます。
学生と社会人の違いを痛感し、受け身の姿勢ではなく積極的な姿勢であるこ
とが重要だと感じました。これからは積極的に意見を言うことや、質問をする
ことを心掛けたいと思っています。
日々勉強とおっしゃる職員の方々が多く、そういった姿勢でこれからの大学生
活でも学業などに意欲的に取り組もうと思います。銀行業務について学ぶこ
とができ、また自分の足りないところも明確になり、その部分を今後補ってい
きたいと思います。
公務員の仕事についての理解を深めることが出来たので、職業選択の視野が
広がりました。希望する就職先を一つにしぼらず、たくさんのことに挑戦しよ
うと思います。

数多くの社員の方々にお話を伺うことができ、社内で働く明確な将来像が
イメージできたから。
プログラムの内容が濃く、充実した日々を送ることができたから。
業界理解・業務内容理解に繋がったから。日程が長かったこともあり社内の
雰囲気を知ることもできた。
社会人としての在り方や「働くこと」について考え、大変貴重な経験を得ること
ができたため。
たくさんの部署を体験させて頂き、どの部署がどのような仕事をしているのか
を実際に目で見て、経験することができたから。
仕事内容や自分の適性を知れたから。

「インターンシップ前に習っておきたかった」と
いうことはありましたか？（複数回答可）

その他、インターンシップ全体について
何か感想があればご記入ください。

❶ 
❷ 

❸ 

非常に貴重な経験をたくさん積むことができました。ありがとうございました。
コロナ禍で対面でのインターンシップが難しい中、私は対面で参加することが
でき、良い経験になりました。
キャリアセンターの担当の方には、インターンシップに関する手続きを迅速に
対応していただけたので、安心して臨むことができました。

「たいへん良かった」「良かった」理由
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（社）
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0
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「その他」のご意見

「その他」のご意見

29%

21%

38%

12%

6～10名
79%

74%

3社

4社

16社

1社

13%

13%
17%

4%

対面のみ

オンラインのみ

対面・オンライン併用

11名以上

6～10名

2～5名

1名

1週間程度 オンライン化の予定はない

2週間程度

2週間以上の長い期間
既にオンラインで
インターンシップを実施している

オンライン化を
検討している

今回が初めての
オンライン
インターンシップ

キャリアセンター職員に薦められた

就職希望の企業・業界25名
15名

20名24名

10名

1名

14名

カリキュラムの内容が
魅力的だった

日程が自分の都合にあった

地元企業

インターンシップ
実施期間

知名度のある企業

39名

15名

1名

たいへん良かった

良かった

あまり良くなかった

44名

34名
31名

25名

18名
11名

職業意識の形成

職業適性の確認

人脈の拡大

大学での
学習意欲の向上

専攻・学習分野での知識の向上

責任感・自立心の向上

20名

10名

25名
15名

20名

5名 業界についての情報

企業についての情報

ビジネスマナー

会社での仕事の流れ

パソコンの基本操作

敬語の使い方


