
 

 

 

 

 

 

 

2023 年 4 月 3 日に、FD・SD セミナー「2023 年度新任教職員ガイダンス」を開催しました。中井伊都子学長をはじ

め、佐藤泰弘副学長、村嶋貴之副学長、北川恵副学長、高龍秀学長補佐、秋宗秀俊学長補佐、笹倉香奈学長補

佐が出席されました。新任教職員の出席者は 41 名でした。   

 

中井学長より、甲南大学の現在と未来について、また KONAN プレミ

ア・プロジェクト等に関する詳細なお話がありました。その概要は次の通り

です。 

甲南大学は、人物教育率先の理念のもと、8 学部/4 研究科から構

成されており、「ミディアムサイズの総合大学」となっている。「ミディアムサイ

ズの総合大学」とは、規模としては中規模大学でありながら、多数の学

部を有す総合大学であり、他学部学生等と切磋琢磨しながら成長する

ことができる環境が整っていることを意味します。 

現在の甲南大学は 2025 年度における甲南大学のありた

き姿を示した「KONAN U.VISION 2025」を策定しており、

「KONAN U.VISION 2025」の実現に向けて 6 つの教学

新機軸に沿ったメインプロジェクト（テーマ）のもと、多種多

様な取組みを展開する創発的プロジェクトである「KONAN

プレミア・プロジェクト」を進めています。具体例としては、

「KONAN サーティフィケイト制度」「ダブルディグリー制度」「関

西湾岸 SDGｓチャレンジプロジェクト」などがあります。 

また、2023 年度より学生の正課外活動のより一層のサポ

ートを目的とし学生支援機構を設立し、さらにはキャンパス・

グランドデザインとして教学の取り組みを学園全体として支援

していくキャンパス計画も描いています。 

  

 

新任教職員の自己紹介に続き、佐藤副学長・FD 委員長が「甲南らしさ」として、建学の理念や学園創立者 平生釟

三郎に関する歴史ならびに人物教育のキーワードとして「KONAN INFINITY」や「彩り教育」等について話されました。 

また最後に教育学習支援センターから、授業改善アンケートやシラバスチェックなど甲南大学の FD 活動について説明が

ありました。 
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新任教職員ガイダンスを受けてアンケートの主なコメント（原文のまま） 

 執行部の先生方と、事務の方も含め新入教職員全員のお顔が拝見できてよかったです。 

 甲南学園のこれからについて深く理解することができました。 

 皆さまの、貴重なお話を聞けて大変良かったです。 

 教育理念など詳しくお伺いできて勉強になりました。学園が掲げる理念を核に職員としてできることを精一杯行っ

ていきたいと思います。 

 本日はありがとうございました。改めて皆さまのお顔を拝見することもなかなか無いと思いますので、貴重な研修と

なりました。今後ともよろしくお願い申し上げます。 

 今回のセミナーで、大学の経営陣がどのような想いで、学園のことを考えて、どう言う取り組みをしているのか、ま

た今後の方針など、分かりやすくて良かったです。 

 佐藤先生のお話がとても興味深く、もう少し詳しく聞いてみたいです。ありがとうございました。 

   

 

新任教職員の皆様ありがとうございました。 

 

 

 


